How important are these items for you?  Rank 1-10 – Response of the CEO’s
1- 82% - Having a positive impact on others
2- 77% - Upholding ethical or personal moral standards
3- 76% - Fulfilling my purpose
4- 69% - Ensuring organizational growth
5- 68% - Making a difference in the world
6- 68% - Helping team members develop and grow in their field
7- 63% - Mentoring future leaders
8- 51% - My religious faith
9- 41% - Advocating for diversity, equity, and inclusion
10- 40% - Gaining recognition or respect from others
Faith Shapes Motivation and Mindset
Behind every leadership decision sits a deeper motivation—and for most Faith-Forward CEOs, it isn’t status or recognition. It’s purpose. 
Four in five (82%) say their top motivator is having a positive impact on others. Close behind are building a positive company culture (79%), upholding moral standards in business (77%) and fulfilling personal purpose (76%).  
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¿Qué tan importantes son estos elementos para ti? Califica del 1 al 10  Respuesta de los CEO’s
· 82% - Tener un impacto positivo en los demás
· 77% - Mantener estándares éticos o morales personales
· 76% - Cumplir con mi propósito
· 69% - Asegurar el crecimiento organizacional
· 68% - Hacer una diferencia en el mundo
· 68% - Ayudar a los miembros del equipo a desarrollarse y crecer en su campo
· 63% - Mentorear a futuros líderes
· 51% - Mi fe religiosa
· 41% - Abogar por la diversidad, equidad e inclusión
· 40% - Obtener reconocimiento o respeto de los demás
La fe moldea la motivación y la mentalidad
Detrás de cada decisión de liderazgo hay una motivación más profunda, y para la mayoría de los CEOs con Fe, no es el estatus o el reconocimiento. Es el propósito. Cuatro de cada cinco (82%) dicen que su principal motivador es tener un impacto positivo en los demás. Muy cerca están la construcción de una cultura empresarial positiva (79%), mantener estándares morales en los negocios (77%) y cumplir con el propósito personal (76%).
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